NORME PER GLI AUTORI (APA)

Per la pubblicazione sullarivista Risorsa Uomo i lavori dovranno essereinvia
ti in una copia cartacea e in una versione informatizzata (anche via e-mail) a V.
Majer e A. Di Fabio, Dipartimento di Psicologia, Via S. Nicold 89/a — 50125
Firenze e vincenzo.majer@unifi.it e adifabio@psico.unifi.it.

Insieme a suddetto materiale dovra pervenire una lettera firmata dagli auto-
ri con laquale s autorizzi la pubblicazione del materiadle e si garantisca sulla
originalita e unicita dei pezzi proposti.

Ogni articolo verra sottoposto, anonimo, all’ esame di almeno due referee.

Ogni articolo dovrariportare: 1) titolo dell’ articolo in italiano ed inglese; 2)
nome, affiliazione, indirizzo, e-mail e recapito telefonico degli autori; 3)
Riassunto in italiano ed in inglese; 4) Testo diviso in paragrafi e sottoparagrafi;
5) Bibliografia; 6) Figure e Tabelle nella versione definitiva e graficamente per-
fetta; 7) Parole chiaveinitaliano eininglese da 2 a 6.

Indicazioni per la stesura degli abstract: la lunghezza massima dell’ abstract
dovra essere di circa 960 battute (non piu di 120 parole).

Indicazioni per la stesura degli articoli: @) La lunghezza massima dell’ arti-
colo dovra essere di circa 35000 battute (grafici, tabelle, note e bibliografia
inclusi); b) le note dovranno essere indicate con numeri progressivi; ) i vari
paragrafi e sottoparagrafi dovranno essere indicati chiaramente lasciando uno
gpazio trail titolo eI'inizio del relativo testo e due spazi tralafine di un para-
grafo ed il titolo del successivo; d) per evidenziare parti del testo dovra essere
utilizzato il corsivo; €) le citazioni del testo, delle opere riportate in bibliogra-
fia, dovranno essere fatte seguendo le norme A.PA. attenendosi a questi esem-
pi: (Moscovici, 1961), oppure (Silverman, Dalessio, Woods, e Johnson, 1986;
Taifel e Frase, 1978a); f) nella bibliografia le citazioni vanno riportate in ordi-
ne afabetico secondo il cognome degli autori ed in ordine cronologico per
guanto riguarda le opere dello stesso autore; g) a seconda della natura delle
opere riportate, la bibliografia va indicata secondo i seguenti modelli:

Articoli di rivista:
Greaud, V. A., e Green, B. F. (1986). Equivalence of conventional and computer
presentationof speed tests. Applied Psychological Measurement, 10, 23-34.
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Articoli di rivistain corso di stampa:

Chan, D. W. (in press). Perceived emotional intelligence and self-efficacy
among Chinese secondary school teachers in Hong Kong. Personality and
Individual Differences.

Libri:
Moscovici, S. (1961). La psychoanalise, son image son public. Paris. Puf.

\ersione italiana di un libro straniero:
Bandura, A. (2000). Autoefficacia. Teoria e applicazioni (G. Lo lacono, Trad.).
Trento: Erikson. (Edizione originale pubblicata nel 1997).

Libri “acuradi”:

Caprara, G. V. (a cura di). (2001). La valutazione dell’ autoefficacia. Trento:
Erickson.

Relazioni a Convegni:

Rolland, J. P. (1990). Le sindrome de burnout chez les enseignants. Atti del 6°
Congrés International «Le psychologie du Travail et les Changements
Technol ogiques, Economiques et Sociaux», Bruxelles, 14-16 mai.

Woolfolk-Hoy, A. (2000, June). Changes in teacher efficacy during the early
years of teaching. Paper presented at the annual meeting of the American
Educational Research Association, New Orleans.

Contributi in una raccolta o antologia:

Bandura, A. (2000). Cultivate self-efficacy for persona and organizational
effectiveness. In E. A. Lock (a cura di), Handbook of principles of organi-
zational behavior (pp. 120-136). Oxford, UK: Blackwell.
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