
noTizie Per il PM a cura di Federica Polce

Roma – il giorno 12 Dicembre 2013 si è svolto il convegno “F.A.r.e. Professionisti – Formazione Attestazione ripre-
sa economia”, promosso dal COLAP (Coordinamento Libere Associazioni Professionali) per fare il punto sulle prospetti-
ve aperte dalla  Legge 4/2013 (Disposizioni in materia di professioni non organizzate in ordini e collegi) ad un anno dalla 
sua approvazione, con particolare riferimento alla valorizzazione della formazione e del sistema di attestazione delle asso-
ciazioni professionali. Nell’ambito di tale convegno AssireP (Associazione Italiana dei Responsabili ed Esperti di Gestio-
ne Progetto) ha tenuto il  seminario “ E i responsabili di progetto uscirono dalle catacombe” in cui sono stati  esaminati  i 
nuovi orizzonti aperti dalla legge 4/2013, dal decreto 13/13 e dalle norme Uni di prossima emissione.  È stato anche mes-
so in evidenza lo stretto rapporto, nella Pubbica Amministrazione, tra il project manager ed il  ruolo del RUP (Responsabi-
le Unico del Procedimento) nella gestione degli appalti pubblici.  ASSIREP è iscritta nell’apposito elenco presso il MISE (Mi-
nistero Sviluppo Economico) delle associazioni professionali che rilasciano l’attestato di qualità ai sensi della legge 4/2013.

AiCA (Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo Automatico) e isiPM (Istituto Italiano di Project Management) 
hanno definito il programma di Certificazione ePMQ - european Project Management Qualification, che va ad aggiun-
gersi al sistema di qualificazione delle competenze proposto da AICA, coerentemente con i sistemi di Certificazione propo-
sti dal CEPIS (la Federazione Europea delle Associazioni di Informatica).  La Certificazione ePMQ sarà rilasciata da AICA tra-
mite la rete dei propri Test Center ed è costituita da due moduli (con relativi esami):

1) Foundamentals (conoscenze di base),

2) Project Planning (capacità utilizzo strumenti).

In base all’accordo tra ISIPM e AICA, chi è già in possesso della Certificazione ISIPM-Base potrà ottenere la Certificazione 
ePMQ sostenendo soltanto l’esame relativo al modulo Project Planning. Info: www.aicanet.it.

In relazione alla costruzione di opere ad alta complessità organizzativa e tecnologica è stata validata una buona prassi, ispi-
rata alla BBS (Behavior Based Safety), per il miglioramento dei comportamenti individuali di sicurezza dei lavoratori in can-
tiere nell’ambito della Campagna 2012-13 ”Lavoriamo insieme per la prevenzione dei rischi” - Procedura di selezione dei 
premi europei per le buone prassi. “sicuri per mestiere” è stato quindi ritenuto una Buona Prassi per la Sicurezza sul lavo-
ro, dalla Commissione Consultiva Permanente per la Sicurezza del Governo Italiano nella seduta del 27 novembre 2013 con 
il titolo “Sicuri per mestiere: una storia non ordinaria di sicurezza in cantiere” in relazione al tema del “miglioramento dei 
comportamenti individuali di sicurezza e comunicazione in cantiere”. È un riconoscimento molto importante che non tut-
ti i progetti ottengono. “Sicuri per mestiere” è nella sua impostazione il primo progetto di Sicurezza in cantiere, affrontato 
con il Change Management. Per maggiori approfondimenti si rimanda alla pubblicazione “Sicuri per mestiere - Una storia 
non ordinaria di sicurezza in cantiere”, A.Pennati, M.Masper - Il Mulino, 2012. Info: www.lavoro.gov.it.

Ferrovie dello stato italiane si è aggiudicata il “Premio Assochange 2013” per aver gestito “un cambiamento di grandi 
dimensioni nei processi operativi, nelle tecnologie e nella cultura di Impresa con una nuova e più elevata attenzione alla 
qualità del servizio verso il cliente finale”.  Questa la motivazione di un’attribuzione di merito che riconosce la grande me-
tamorfosi che ha trasformato, in poco più di un lustro, il Gruppo FS Italiane in un’Azienda sana ed efficiente che ha saputo 
anche diffondere e rafforzare la propria presenza sui mercati internazionali.
Quest’anno, giunta alla sua 2a edizione, la celebrazione coincideva con il decimo anniversario della nascita di Assochan-
ge, un’associazione di Imprese, Enti, Istituzioni, Professionisti e Università, che ha come missione la diffusione delle tema-
tiche del governo del cambiamento, il Change Management, e la sensibilizzazione dei vertici della comunità di business e 
politiche sul contributo che tali tematiche possono fornire all’evoluzione del nostro Paese e delle Imprese. Info: www.as-
sochange.it.

AliTUr (Associazione Laureati in Ingegneria di Tor Vergata - Università di Roma) in collaborazione con ISIPM  (Istituto Ita-
liano di Project Management) promuove la formazione sul Project Management mediante un Gruppo di interesse nato nel 
2009 per attività di formazione, tesi di laurea, stage sul tema del project management. Per informazioni e contatti :  pm@
alitur.org. 

Torino - il giorno 5 dicembre 2013 esPM (European School of Project Management) ha organizzato  l’edizione di  “oggi si 
PArlA di... “ dal titolo “il kanban come tecnica di supporto al lean: dal manufacturing alla persona passando per 
i progetti”. Dopo essersi affermata negli anni ’70-‘80 nell’ambito della produzione automobilistica, la metodologia Lean, 
basata sul Toyota Production System e la Toyota Way, si è diffusa progressivamente nel mondo dapprima negli altri ambiti 
manifatturieri e a partire dai primi anni 2000 anche in ambito servizi e nella gestione dei progetti. Partendo da una intro-
duzione dei principi Lean nell’ambito manifatturiero, si è cercato di definire gli elementi fondanti della metodologia per 
poi sviluppare le applicazioni del metodo visuale nell’ambito della gestione di progetto e della gestione e programmazio-
ne personale. In particolare si è approfondita la tecnica del kanban (cartellino in giapponese) che si sta diffondendo come 
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