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LE ISTITUZIONI DELLO SVILUPPO. QUESTIONI E PROSPETTIVE A CON-
FRONTO, a cura di V. Borghi e F. Chicchi 
Borghi, Vando - Chicchi, Federico, Introduzione. Istituzioni dello sviluppo e svi-

luppo delle istituzioni, 7-22 
Parte prima – Sviluppo e istituzioni: temi e approcci 
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le catene globali del valore, 117-152 
Parte seconda – Scenari e dilemmi di una regione europea: il caso dell’Emilia-
Romagna 
Messina, Patrizia, Modi di regolazione e modi di sviluppo. Comparazione per con-
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Brasili, Cristina - Fanfani, Roberto, Una lettura duale dello sviluppo regionale: gli 

indicatori per l’Emilia-Romagna, 168-195 
Lugli, Loris - Tugnoli, Stefano, La contrattazione decentrata in Emilia-Romagna 

dopo il 1993: un decennio di negoziazione tra moderazione salariale e regola-
zione sociale, 196-218 

Masi, Sara Elisabetta, Istituzioni locali e processi di modernizzazione dei sistemi 
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Minghini, Cesare - Rinaldini, Florinda, Contrattare la cittadinanza sociale. Nodi 
critici e questioni aperte a partire da una ricerca empirica, 255-269 

Parte terza – Insegnare lo sviluppo: prospettive a confronto 
Vitale, Tommaso, Conflitti e panacee. Insegnare lo sviluppo locale, 273-289 
Barbera, Filippo, Ragionare per modelli. Azione collettiva, istituzioni e reticoli so-

ciali nello sviluppo locale comparato, 290-310 
 
 
110 – 2008  
 
DISUGUAGLIANZE SOCIALI OGGI: TERRITORI, LAVORO, SOCIETÀ, a 
cura di G. Ballarino e I. Regalia 
Ballarino, Gabriele - Regalia, Ida, Introduzione, 7-9 
Negri, Nicola, La sociologia economica e lo studio delle disuguaglianze, 11-37 
Parte prima – Disuguaglianze territoriali 
Palidda, Rita, Disuguaglianze territoriali e ambivalenze dello sviluppo: il caso del-

la Sicilia, 41-54 
Pruna, Maria Letizia, Donne del Nord e donne del Sud. La dimensione territoriale 

delle disuguaglianze di genere nel mercato del lavoro, 55-68 
Izzo, Flavia, Disuguaglianze territoriali, forme di governance e progettazione in-

tegrata. Riflessioni sull’esperienza di due Enti Parco Regionale in Campania, 
69-81 

Benassi, David - Cavalca, Guido, Le donne come attori del mutamento sociale: i 
comportamenti occupazionali femminili in cinque aree urbane, 83-98 

Parte seconda – Disuguaglianze nel lavoro 
Colombo, Sabrina, Selezione del personale e fattori di disuguaglianza sociale. Una 

ricerca sulle scelte di personale delle imprese, 101-118 
Neri, Stefano, Processi di privatizzazione dei servizi di cura e disuguaglianze nel 

lavoro. Il caso delle collaborazioni pubblico-privato, 119-131 
Pedaci, Marcello, Debolezze e disuguaglianze nel lavoro subordinato: alcune evi-

denze empiriche su redditi e opportunità di crescita professionale, 133-144 
Marini, Giulio, I professionisti della Gestione Separata Inps: le traiettorie di car-

riere, 145-158 
Parte terza – Disuglianze sociali 
Ranci, Costanzo, Vulnerabilità sociale e nuove disuguaglianze sociali, 161-171 
Vergolini, Loris, Coesione sociale e vulnerabilità economica in Europa, 173-185 
Albertini, Marco, La trasmissione intergenerazionale delle disuguaglianze in Ita-

lia: classi sociali e il sostegno dei figli nelle prime fasi della vita lavorativa, 
187-199 

Cozza, Michela - Murgia, Annalisa - Poggio, Barbara, Traiettorie ed intrecci nelle 
storie di carriera di uomini e donne. Una lettura di genere delle transizioni tra 
lavoro e non lavoro, 201-212 

Perra, Sabrina - Pilati, Katia, Percorsi migratori femminili ed integrazione socio-
economica delle donne immigrate a Milano, 213-226 

Pirone, Francesco - Pratschke, Jonathan - Rebeggiani, Enrico, Un’indagine sull’uso 
delle Ict tra gli over 50: considerazioni su nuovi fattori di disuguaglianza so-
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111 – 2008 
 
SOGGETTI E IMPRESE DI FRONTE ALL’ETICA DELLA RESPONSABILI-
TÀ, a cura di M. La Rosa e G. Scidà 
La Rosa, Michele - Scidà, Giuseppe, Presentazione, 7-8 
Parte prima – Un quadro d’insieme in prospettiva interdisciplinare 
Scidà, Giuseppe, Etica e grandi imprese: osservazioni introduttive, 11-34 
Rovelli, Riccardo, Mercato: fatto o valore? Oltre la dicotomia, 35-69 
Caselli, Lorenzo, Responsabilità sociale: elemento costitutivo dell’essere e fare 

impresa, 71-82 
Becchetti, Leonardo - Pizzuto, Alessandra, Responsabilità sociale d’impresa e per-

formance: una scelta economicamente sostenibile?, 83-99 
Paltrinieri, Roberta, Consumi e etica in prospettiva sociologica, per una teoria del 

consumo “responsabile”, 101-109 
Osti, Giorgio, Impresa e ambiente fra profit e non profit, 111-124 
Germano, Ivo, Dono o rapina? Oikos ed ethos fra senso e reciprocità sociale, 125-

132 
Parte seconda – Temi, problemi, ricerche 
Golinelli, Maria, Il consumo socialmente responsabile e la responsabilità sociale 

d’impresa, 135-150 
Savelli, Asterio, Mutamenti di significato del turismo e nuovi rapporti tra impresa 

e territorio, 151-166 
Morri, Lorenzo, La dimensione etico-semantica della Rsi. Una ricerca sulle attese 

sociali dei lavoratori verso l’impresa, 167-183 
La Rosa, Michele, Etica e impresa: come e perché “ritornare” a Polanyi, 185-193 
Penn, Roger, Contemporary Images of Consumption: How Advertising Defuses 

Radical Critique, 195-203 
Zurla, Paolo, Impresa e pari opportunità: la difficile conciliazione delle madri la-

voratrici, 205-226 
 
 
112 – 2008 
 
MESTIERI E PROFESSIONI. Come si rappresentano le occupazioni nella società 
contemporanea, a cura di M. Giannini e E. Morlicchio 
Giannini, Mirella, Introduzione, 7-15 
Amaturo, Enrica - De Lillo, Antonio, Disuguaglianze sociali e stratificazione oc-

cupazionale, 17-28 
Minardi, Everardo, Le metamorfosi delle occupazioni e delle professioni, 29-41 
La rappresentazione sociale delle occupazioni in Italia 
Giannini, Mirella - Aragona, Biagio, L’(apparente) immobilismo nella rappresen-

tazione sociale delle occupazioni, 45-61 
Parziale, Fiorenzo - Scotti, Ivano, Valutazione delle occupazioni e gruppi socio-

occupazionali, 63-79 
Caputo, Amalia - Napoletano, Daniela, Generazioni e valutazione sociale delle oc-

cupazioni, 81-97 
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Gambardella, Dora - De Feo, Antonietta, Valutazione sociale delle occupazioni, 
femminilizzazione e effetti di genere, 99-116 

Ricerche in parallelo e Paesi a confronto 
Grusky, David B. - Jonsson, Jan O., Dov’è l’occupazione nella mobilità occupa-

zionale?, 119-138 
Svensson, Lennart G. - Ulfsdotter Eriksson, Ylva, La percezione dello status occu-

pazionale: il caso svedese, 139-153 
Gadea, Charles, I “quadri” in Francia: dalle elite alla banalizzazione, 155-166 
Cacouault-Bitaud, Marlaine, La femminilizzazione di una professione e il discorso 

sulla perdita di prestigio: il caso della Francia, 167-176 
 
 
113 – 2009 
 
QUALE ECONOMIA PER QUALE SOCIETÀ, a cura di G. Gosetti 
Gosetti, Giorgio, Presentazione, 7-8 
Parte prima – Elementi per un quadro interpretativo 
Laville, Jean-Louis, L’economia solidale: un movimento internazionale, 11-32 
Revelli, Marco, Un nuovo approccio alla letteratura della crisi del rapporto stato-

mercato, 33-37 
Mingione, Enzo, Economia e economia informale, 38-42 
La Rosa, Michele, Etica e impresa: un nuovo e diverso approccio al tema, 43-48 
Pianta, Mario, L’altraeconomia: tra mercato e società civile, 49-66 
Latouche, Serge, La decrescita come uscita dall’economia, 67-73 
Di Nicola, Paola, Frammenti di modernità riflessiva, 74-84 
Parte seconda – La riflessione a partire dalle esperienze 
Gosetti, Giorgio, Elementi per l’analisi di un altro modo di intendere e agire 

l’economico, 87-108 
Penn, Roger - Kiddy, Mary, Impresa sociale e assistenza sanitaria nella Gran Bre-

tagna contemporanea: una nuova prospettiva?, 109-123 
Abhervé, Michel - Dubois, Pierre, La difficile professionalizzazione delle occupa-

zioni nei servizi alla persona, 124-144 
Vargas Sáenz, Mario Enrique, Tre per tre: terza economia, terzo mondo... una ter-

za via?, 145-157 
Giullari, Barbara - Rizza, Roberto, Le imprese recuperate dai lavoratori: un inedi-

to rapporto tra economia e società, 158-174 
Haiven, Judy - Haiven, Larry, Le cooperative canadesi e i loro lavoratori: questio-

ni spinose nella gestione delle risorse umane, 175-190 
Caballer Mellado, Vicente - Caballer Tarazona, Maria, Conflittualità sociale e 

cooperazione. Il caso delle cooperative di agrumi valenziane, 191-200 
Villa, Matteo, Impresa sociale e politiche di attivazione tra frammentazione istitu-

zionale e risorse territoriali, 201-215 
Gardin, Laurent, Le differenti ibridazioni di risorse nelle imprese sociali europee, 

216-234 
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114 – 2009 
 
LA RICERCA SOCIO-ECONOMICA TRA POLITICHE PUBBLICHE, INTE-
RESSI ECONOMICI E SOCIETÀ CIVILE, a cura di F. Barbera 
Barbera, Filippo, Introduzione: il sociologo nella Polis, 7-14 
Regini, Marino, L’uditorio dei sociologi (economici) oltre i sociologi, 15-25 
Trigilia, Carlo, Sociologia, economia e politica economica, 26-34 
Boero, Riccardo, Analisi della sostenibilità economica di un sistema di sviluppo 

locale: simulazione ad agenti di configurazioni dei meccanismi cooperativi tra 
produttori, 35-50 

Podda, Antonello, Egonetwork e capitale sociale degli imprenditori. Un’analisi 
micro, 51-65 

Busilacchi, Gianluca, Approccio delle capacità e sociologia economica: un matri-
monio vincente per lo studio delle politiche, 66-79 

Cattero, Bruno, Ricerca per che cosa? Il discorso europeo sul restructuring e la 
ricerca sociale, 80-95 

Catino, Maurizio, Apprendere dagli errori per migliorare sicurezza e affidabilità 
organizzativa: il contributo della sociologia dell’organizzazione, 96-110 

Tosio, Beatrice, Il paradosso europeo nei rapporti tra scienza e mercato: verso 
un’analisi istituzionale, 111-124 

Pedersini, Roberto, Quale flexicurity? Studi e politiche su flessibilità e sicurezza 
nel lavoro, 125-138 

Corbisiero, Fabio - Perone, Elisabetta, Welfare locale e decentramento amministra-
tivo a Napoli: la ricerca come specchio del mutamento sociale, 139-156 

Tognetti Bordogna, Mara, Il terzo settore fra nuovi e vecchi attori delle politiche 
sociali: il caso dei gruppi di self help, 157-169 

 
 
115 – 2009 
 
LAVORO E PRODUZIONE DEL VALORE NELL’ECONOMIA DELLA CO-
NOSCENZA. CRITICITÀ E AMBIVALENZE DELLA NETWORK CULTURE, a 
cura di F. Chicchi e G. Roggero 
Chicchi, Federico - Roggero, Gigi, Introduzione. Le ambivalenze del lavoro 

nell’orizzonte del capitalismo cognitivo, 7-27 
Parte prima – Quale analitica del valore nell’economia post-fordista? 
Vercellone, Carlo, Lavoro, distribuzione del reddito e valore nel capitalismo co-

gnitivo. Una prospettiva storica e teorica, 31-54 
Rullani, Enzo, La produzione di valore a mezzo di conoscenza. Il manuale che non 

c’è, 55-85 
Codeluppi, Vanni, Il mito del “consumatore produttivo”, 86-93 
Fumagalli, Andrea - Morini, Cristina, La vita messa a lavoro: verso una teoria del 

valore-vita. Il caso del valore affetto, 94-116 
Marchisio, Oscar, Geopolitica della valorizzazione. L’inchiesta come forma di lot-

ta, 117-128 
Parte seconda – Governance e “natura” della cooperazione sociale 
Formenti, Carlo, Capitalismo cognitivo, crisi e lotta di classe. Il paradigma posto-

peraista, 131-142 
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Lazzarato, Maurizio, Le incongruenze della “critica d’artista” e dell’occupazione 
in ambito culturale, 143-152 

Pasquinelli, Matteo, L’algoritmo PageRank di Google: diagramma del capitalismo 
cognitivo e rentier dell’intelletto comune, 153-163 

Parte terza – La società delle reti: presentazione di case studies 
Ong, Aihwa, Dislocazioni del lavoro. Mobilità e flessibilità nel nuovo mercato 

globale della conoscenza, 167-180 
Curcio, Anna, Trasformazioni del lavoro ed esperienza della “razza” negli Stati 

Uniti del sud, 181-194 
Ross, Andrew, La nuova geografia del lavoro precario, 195-214 
 
 
116 – 2009 
 
IL CICLO DELLA MERCE: CAMBIAMENTI DELLA PRODUZIONE E DEL 
CONSUMO, a cura di V. Codeluppi e R. Paltrinieri 
Codeluppi, Vanni - Paltrinieri, Roberta, Presentazione, 7 
Codeluppi, Vanni, La progettazione del prodotto nell’era della comunicazione, 9-

19 
Borghi, Vando - Chicchi, Federico, I capricci della merce: produzione di merci 

come produzione di rapporti sociali, 20-30 
Russo, Giovanna, Dalla tradizione all’innovazione: il marketing diventa unconven-

tional, 31-44 
Mortara, Ariela, La pubblicità è ancora l’anima del commercio? Vecchie e nuove 

strategie per vendere i prodotti, 45-52 
Boccia Artieri, Giovanni, La rivoluzione inavvertita del web sociale e i consumato-

ri connessi, 53-62 
Codeluppi, Vanni, La distribuzione: principali caratteristiche contemporanee, 63-

73 
Ferraresi, Mauro, Luoghi del consumo: una nuova organizzazione dello spazio, 74-

90 
Degli Esposti, Piergiorgio, E-commerce: da dotcomguy al social commerce, una 

rapida evoluzione dei consumi online, 91-104 
Giusti, Nicoletta, Corto circuiti tra produzione e consumo nell’editing delle colle-

zioni di moda, 105-117 
Paltrinieri, Roberta, L’uso dei beni: il rapporto tra consumi e felicità, 118-131 
Bartoletti, Roberta, L’efficacia simbolica delle cose: forma e significato dei rituali 

di consumo, 132-146 
Lunghi, Carla, Il riuso fra produzione e consumo, 147-159 
Parmiggiani, Paola, Filiera etica e consumi sostenibili, 160-173 
Musarò, Pierluigi, Smaltimento lento. Per una politica ecologica dei rifiuti, 174-

191 
Mascio, Antonella, I testi mediali fra consumo, condivisione e nuove forme produt-

tive. Il caso di Christiane F. Noi, i ragazzi dello zoo di Berlino, 192-203 
Orazi, Francesco, I sistemi locali di sviluppo del Medio-Adriatico: i risultati di una 

ricerca, 204-219 
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117 – 2010 
 
RICONCILIARE LAVORO, WELFARE E CITTADINANZA, a cura di R. Lodi-
giani e L. Zanfrini 
Lodigiani, Rosangela - Zanfrini, Laura, Editoriale, 7-12 
Parte prima – Lavoro, Welfare, Cittadinanza 
Petrosino, Silvano, Su ciò che non si riesce quasi più a intendere parlando di lavo-

ro, 15-28 
Colasanto, Michele, Forza e debolezza del nuovo welfare, 29-39 
Zanfrini, Laura, I “confini” della cittadinanza: perchè l’immigrazione disturba, 

40-56 
Parte seconda – I temi del dibattito 
Lodigiani, Rosangela, I nuovi termini della socializzazione (alla cittadinanza) la-

vorativa, 59-73 
Riva, Egidio, La conciliazione lavorativa, tra uguaglianza e capacitazione, 74-86 
Marcaletti, Francesco, Cittadinanza e attivazione nell’ageing society, 87-99 
Parte terza – Esperienze  
Guillemard, Anne-Marie, L’età come primo fattore di discriminazione occupazio-

nale in Francia. Analisi di un processo e delle sue conseguenze per la cittadi-
nanza, 103-115 

Falcão Casaca, Sara - Peixoto, João, Flessibilità e segmentazione del mercato del 
lavoro in Portogallo: genere e immigrazione, 116-133 

Valtolina, Giovanni Giulio, Il lavoro “abilitante”: l’inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità in Italia, 134-146 

Parte quarta – Approfondimenti  
Monaci, Massimiliano, Oltre i giochi di parole: Cittadinanza d’impresa e Csr, 

149-165 
Barabaschi, Barbara, La pubblica amministrazione come promotore di cittadinan-

za: la dimensione territoriale, 166-178 
 
 
118 – 2010 
 
SVILUPPO, ISTITUZIONI E QUALITÀ SOCIALE. Lo sviluppo nella sociologia 
economica contemporanea, a cura di S. Perra e I. Regalia 
Regalia, Ida - Perra, Sabrina, Sviluppo, mutamento, innovazione. Introduzione a un 

percorso di lettura, 7-12 
Parte prima – Dinamiche dello sviluppo 
Nee, Victor - Opper, Sonja, Endogenous Institutional Change and Dynamic Capi-

talism, 15-39 
Chiarello, Franco - Greco, Lidia, Territorio e regolazione tra locale e globale: il 

caso delle politiche di sviluppo italiane, 40-52 
Parte seconda – Strategie e politiche per lo sviluppo 
Rostan, Michele - Vaira, Massimiliano, Gli spin-off universitari in Italia: un possi-

bile contributo allo sviluppo?, 55-66 
Colombo, Sabrina, Università e contesto socio-economico nel Regno Unito. Il con-

tributo della ricerca universitaria allo sviluppo, 67-79 
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Podda, Antonello, La nuova Politica Agricola Comunitaria e lo sviluppo rurale: 
riflessioni a partire da un caso di studio, 80-93 

Bulsei, Gian-Luigi, Strategie solidali. Organizzazioni nonprofit e sviluppo sosteni-
bile, 94-110 

De Vita, Luisa, Le politiche di genere come scelta strategica per lo sviluppo terri-
toriale. Un confronto tra sei regioni italiane, 111-125 

Parte terza – Attori, processi, esiti 
Casula, Clementina - Perra, Sabrina, L’analisi delle reti sociali e degli attributi re-

lazionali degli imprenditori istituzionali. Uno studio di caso sul centrosinistra 
in Sardegna, 129-144 

Tajani, Cristina, Il ruolo degli attori nell’innovazione delle politiche per lo svilup-
po locale: uno studio di caso di un distretto lombardo, 145-157 

Di Monaco, Roberto, I processi di apprendimento: chiave per la competitività del-
le piccole imprese, 158-168 

Fellini, Ivana, L’articolazione del lavoro indipendente nell’assetto post-industriale, 
169-182 

Pirone, Francesco, Grande impresa e sviluppo territoriale: il caso della Fiat in 
Campania, 183-195 

Ballor, Federica - Cavaletto, Giulia Maria, Abitare nei Villaggi Olimpici Torino 
2006, 196-207 

Rossi, Paolo - Tomasin, Paolo, La qualità sociale dello sviluppo: strumenti per 
un’altra accountability, 208-223 

 
 
119 – 2010 
 
NON È UN PROBLEMA DELLE DONNE. La conciliazione lavorativa come 
chiave di volta della qualità della vita sociale, a cura di E. Riva e L. Zanfrini 
Zanfrini, Laura - Riva, Egidio, Editoriale, 7-22 
Gottardi, Donata, La legislazione e le politiche sulla conciliazione: l’Italia nel 

quadro europeo, 23-38 
Parte prima – Il sistema della conciliazione 
Signorelli, Adriana - De Vita, Luisa - Santomieri, Katia, L’evoluzione del part-time 

tra mercato e conciliazione, 41-64 
Poggio, Barbara, Pragmatica della conciliazione: opportunità, ambivalenze e 

trappole, 65-77 
Rizza, Roberto - Sansavini, Mila, Welfare e politiche di conciliazione: il caso 

dell’Emilia-Romagna, 78-96 
Zajczyk, Francesca - Borlini, Barbara, Donne e uomini tra lavoro e vita familiare: 

un cambiamento che va aiutato, 97-113 
Rossi, Giovanna - Meda, Stefania, La cura degli anziani, la cura agli anziani, 114-134 
Gasparini, Giovanni, Le politiche dei tempi urbani nella network society, 135-145 
Parte seconda – L’esperienza internazionale 
Lyonette, Clare - Crompton, Rosemary, Genere, classe e conflittualità tra vita e 

lavoro. Il Regno Unito in prospettiva comparata, 149-167 
Sadiqi, Fatima, La condizione delle donne nel Maghreb, tra conquiste e nuove sfi-

de, 168-182 
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120 – 2010 
 
TRA CONOSCENZA E LAVORO. Scenari e strategie nel rapporto tra formazione 
e occupazione, a cura di B. Giullari 
Giullari, Barbara, Tra conoscenza e lavoro: una introduzione, 7-22 
Bocchi, Gianluca, Conoscenza, lavoro, formazione nel tempo della complessità, 

23-33 
Ruffino, Marco, Individualizzazione della diseguaglianza sociale e politiche delle 

capacitazioni, 34-49 
Dubet, François - Duru-Bellat, Marie - Vérétout, Antoine, Le diseguaglianze scola-

stiche a monte e a valle. Organizzazione scolastica e influenza dei titoli di stu-
dio, 50-79 

Pirozzi, Salvatore - Rossi-Doria, Marco, Socievolezza e agency, 80-104 
Luciano, Adriana - Di Monaco, Roberto, Prevedere la domanda di lavoro e di for-

mazione. Il caso delle professioni sociali, 105-138 
Gallina, Vittoria, Bisogni formativi e politiche di welfare, 139-152 
Bianchi, Francesca, La formazine continua tra apprendimento organizzativo e 

nuovi diritti individuali: i risultati di un’indagine comparata in Francia e Ita-
lia, 153-169 

Ballarino, Gabriele - Schadee, Hans, Genere, origine sociale e disuguaglianza di 
istruzione nell’Italia contemporanea, 170-193 

Mignani, Stefania - Pillati, Marilena - Martelli, Irene, Un indicatore statistico del 
background familiare nello studio del successo scolastico degli studenti della 
provincia di Bologna, 194-214 

Giullari, Barbara - Rossi, Giulia, Le diseguaglianze nei percorsi formativi e nelle 
transizioni al lavoro in provincia di Bologna: promuovere contesti capacitanti, 
215-232 

Masi, Sara Elisabetta - Zaramella, Sandra, Il rapporto scuola-mondo del lavoro: 
una indagine nella provincia di Bologna e le ricadute sui processi di policy 
making, 233-251 

 
 
121 – 2011 
 
SU E GIÙ PER L’ITALIA. La ripresa delle emigrazioni interne e le trasformazioni 
del mercato del lavoro, a cura di D. Bubbico, E. Morlicchio, E. Rebeggiani 
Bubbico, Davide - Morlicchio, Enrica - Rebeggiani, Enrico, Introduzione. Migran-

ti, trasfertisti e pendolari. Le trasformazioni del mercato del lavoro italiano, 7-
18 

Pugliese, Enrico, Le migrazioni interne nella scena migratoria italiana: novità, 
persistenze, luoghi comuni, 19-29 

Laganà, Francesco - Violante, Alberto, Rocco e i suoi eredi: permanenza e muta-
mento nelle migrazioni Sud-Nord, 30-50 

Impicciatore, Roberto - Tuorto, Dario, Mobilità interna e istruzione universitaria: 
risorse familiari, individuali e opportunità di ascesa sociale nell’occupazione, 
51-78 
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Sacchetto, Devi, L’immigrazione interna e internazionale in un sistema di occupa-
zione regionale, 79-95 

Anastasia, Bruno - Gambuzza, Maurizio - Rasera, Maurizio, La misurazione della 
mobilità territoriale attraverso l’analisi dei dati dei Centri per l’impiego del 
Veneto, 96-112 

Orientale Caputo, Giustina - D’Onofrio, Giuseppe, Emigrare senza radicarsi: sto-
rie di lavoratori pendolare dal Sud al Nord del paese, 113-133 

Bubbico, Davide, L’emigrazione operaia e a bassa qualificazione dal Mezzogior-
no, 134-151 

Pilato, Pamela, Partire da sole: migrazioni femminili dalla Campania all’Emilia-
Romagna, 152-167 

De Filippo, Elena - Strozza, Salvatore, Le migrazioni interne degli stranieri in Ita-
lia, 168-195 

 
 
122 – 2011 
 
FORME, DIMENSIONI E MECCANISMI DELL’INNOVAZIONE TRA ECO-
NOMIA, ORGANIZZAZIONE, POLITICHE E ISTITUZIONI, a cura di C. Manzo 
Manzo, Cecilia, La sociologia dell’innovazione: economia, organizzazione, politi-

che e istituzioni, 9-16 
Lombardi, Mauro - Bellanca, Nicolò, Le traiettorie reticolari dell’innovazione ter-

ritoriale, 17-30 
Butera, Federico, Innovazione e Ricerca e Sviluppo: la questione 

dell’organizzazione e del lavoro, 31-53 
Parte prima – Innovazione economica 
Ramella, Francesco, L’impresa dell’innovazione, 57-68 
Russo, Antonio - Vite, Eugenio, Politiche pubbliche e innovazione tecnologica: il 

caso di Cosenza, 69-80 
Biagiotti, Andrea - Faraoni, Natalia, Brevetti provetti: un’analisi esplorativa dei 

brevetti “di rottura” italiani del settore farmaceutico, 81-93 
Ambrosini, Maurizio, Tra sopravvivenza marginale e innovazione dell’offerta im-

prenditoriale: il caso delle attività indipendenti degli immigrati, 94-107 
Parte seconda – Innovazione istituzionale 
Dagnes, Joselle, Reti sociali fra inerzia e cambiamento. Il caso delle imprese ita-

liane quotate in borsa (1987-2007), 111-124 
Giullari, Barbara - Masi, Sara Elisabetta, Processi di policy making e innovazione 

nelle politiche industriali dell’Emilia Romagna, 125-138 
Tosio, Beatrice, Imprenditori accademici e innovazione nei processi di trasferi-

mento tecnologico, 139-152 
Mirabelli, Maria - Coco, Antonella, Pianificazione territoriale e innovazione istitu-

zionale: l’esperienza di una città del Mezzogiorno, 153-163 
Parte terza – Innovazione organizzativa 
Murgia, Annalisa - Tomasin, Paolo, Quando la ricerca da pubblica si fa privata. 

Innovazioni organizzative in un caso studio, 167-180 
Tognetti Bordogna, Mara, Gli immigrati tra innovazione organizzativa e cambia-

menti culturali, 181-193 
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Perrotta, Manuela, Il pre-embrione (non) è uno di noi: breve storia di una innova-
zione inter-organizzativa tra istituzioni, comunità professionali e tecnologie, 
194-205 

Bertolini, Sonia - Goglio, Valentina, L’imprenditoria femminile come strumento di 
innovazione per lo sviluppo locale, 206-217 

Parte quarta – Innovazione nelle politiche pubbliche 
Tajani, Cristina, Reti, attori, politiche e beni collettivi nei processi di riaggiusta-

mento industriale in Lombardia, 221-234 
Zanutto, Alberto - Piras, Enrico Maria, Al “gran ballo” delle Ict in ambito sanita-

rio: la presentazione del sistema Phr, 235-246 
Arcidiacono, Davide - Avola, Maurizio - Briulotta, Tiziana, La riforma incompiuta 

dei servizi per l’impiego in un comprensorio siciliano, 247-260 
Bruno, Antonella, L’innovazione nelle Politiche socio-assistenziali tra partecipa-

zione ed eterogeneità, 261-272 
 
 
123 – 2011 
 
LAVORO E PARTECIPAZIONE. Sindacati e movimenti sociali nella globalizzazione 
dei processi produttivi, a cura di V. Borghi, L. Dorigatti, R. Rizza, V. Telljohann 
Rizza, Roberto, Partecipazione e lavoro. Sindacati, movimenti sociali e forme di 

auto-organizzazione: un’introduzione, 7-11 
Parte prima – Dare voce al lavoro: globalizzazione, sindacati e movimenti so-
ciali 
Burawoy, Michael, La svolta pubblica: dal processo lavorativo al movimento ope-

raio, 15-31 
Borghi, Vando - Dorigatti, Lisa, Trasformazioni del lavoro, globalizzazione e ri-

cerca sociale: piste di esplorazione per rinnovare la difesa del lavoro, 32-48 
Greco, Lidia, Produzione globale, lavoro e strategia sindacale: alcune riflessioni a 

partire dalla teoria delle catene globali del valore, 49-81 
Telljohann, Volker, Processi di delocalizzazione nel settore europeo degli elettro-

domestici e forme di regolazione sociale, 82-96 
Fichter, Michael - Helfen, Markus - Schiederig, Katharina, Si può organizzare la 

solidarietà internazionale a livello aziendale? La prospettiva degli Internatio-
nal Framework Agreements (Ifa), 97-114 

Parte seconda – La partecipazione dei lavoratori: esperienze, movimenti e isti-
tuzionalizzazione 
Cattero, Bruno, Tra diritto e identità. La partecipazione dei lavoratori nel modello 

sociale europeo, 117-135 
Bechara Sanchez, Fábio José, Autogestione e economia solidale in Brasile. Un 

nuovo ciclo di partecipazione dei lavoratori all’organizzazione del lavoro, 136-
149 

Rebón, Julián - Salgado, Rodrigo, Le imprese recuperate dai lavoratori nella città 
di Buenos Aires: un bilancio in prospettiva emancipatoria, 150-162 

Murgia, Annalisa - Selmi, Giulia, Inspira e cospira. Forme di auto-organizzazione 
del precariato in Italia, 163-176 
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Di Maggio, Umberto, Libera Terra: i beni confiscati alle mafie per lo sviluppo lo-
cale, 177-190 

Musarò, Pierluigi, Cooperare per lo sviluppo. Partecipazione o mestiere 
(im)possibile?, 191-205 

Contributi di ricerca 
Bertolini, Sonia - Vallero, Manuel, “Io non faccio la ballerina, io sono una balle-

rina”. Tra successo e abbandono: i percorsi di carriera nei settori artistici, 
207-229 

 
 
124 – 2011 
 
GIOVANI, I PERDENTI DELLA GLOBALIZZAZIONE? Lavoro e condizione 
giovanile in Italia, a cura di H.-P. Blossfeld, D. Hofäcker, R. Rizza, S. Bertolini 
Bertolini, Sonia - Blossfeld, Hans-Peter - Hofäcker, Dirk - Rizza, Roberto, Presen-

tazione, 7-14 
Parte prima – Globalizzazione, lavoro e giovani. Una comparazione fra paesi 
europei 
Blossfeld, Hans-Peter - Buchholz, Sandra - Hofäcker, Dirk, Globalizzazione, fles-

sibilizzazione del lavoro e condizione giovanile: un quadro teorico, 17-35 
Buchholz, Sandra - Kurz, Karin, Crescenti difficoltà a diventare un insider in 

Germania: ingresso e stabilizzazione dei giovani nel mercato del lavoro fra il 
1984 e il 2002, 36-57 

Golsch, Katrin, La flessibilità come principio guida: conseguenze sull’inserimento 
lavorativo, i piani di vita individuali e le decisioni legate alla formazione di 
una famiglia da parte dei giovani in Gran Bretagna, 58-74 

Grunow, Daniela, Flexicurity, insicurezza del lavoro e formazione di una famiglia: 
la condizione giovanile in Danimarca, 75-92 

Unt, Marge - Saar, Ellu - Täht, Kadri, Flessiblità del mercato del lavoro e giovani 
in Estonia, 93-113 

Parte seconda – Globalizzazione, lavoro e giovani. L(e)’Italia(e) in prospettiva 
comparata 
De Luigi, Nicola - Rizza, Roberto, La vulnerabilità dei giovani nel mercato del la-

voro italiano: dinamiche e persistenze, 117-147 
Bertolini, Sonia, Flessibilizzazione del mercato del lavoro e scelte familiari dei 

giovani in Italia, 148-165 
Murgia, Annalisa - Poggio, Barbara, I giovani tra lavoro e non lavoro. Storie di 

equilibri instabili in una prospettiva di genere: una ricerca in provincia di 
Trento, 166-181 

Orientale Caputo, Giustina, Disoccupazione, precarietà lavorativa ed emigrazione 
giovanile a Napoli: percorsi di vita che si riproducono da una generazione 
all’altra, 182-204 

Gosetti, Giorgio, Giovani, alta formazione e lavoro: una ricerca in un’area del 
Nord-Est, 205-224 
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125 – 2012 
 
L’INVECCHIAMENTO DELLE FORZE DI LAVORO. Lo stato del dibattito in 
Europa, a cura di F. Marcaletti e L. Zanfrini 
Zanfrini, Laura, Editoriale, 7-18; Editorial, 19-29 
Parte prima – Teorie e concetti 
Marcaletti, Francesco, Paradigmi e approcci nella gestione dell’invecchiamento 

delle forze di lavoro: un riesame critico, 33-51 
Tesauro, Tiziana, Invecchiamento attivo come capacità e pratiche da sperimentare 

e imparare, 52-60 
Ilmarinen, Juhani, Trent’anni di work ability e venti di age management, 61-69 
Parte seconda – Casi, esperienze e temi emergenti 
Pramstrahler, Werner, Lifelong Learning and Work Quality: Two Approches for 

Coping with Demographic Change, 73-86 
Hilsen, Anne Inga - Salomon, Robert, Retirement - Non Necessarily a Farawell to 

Work Life, 87-98 
Tikkanen, Tarja, Social Partners: out with Early Exit, in with Learning and Career 

Development for Senior Employees?, 99-117 
Braedel-Kühner, Cordula - Elst, Henk van, Age Costructions and Age Images of 

Leaders within the Concept of Individualised, Age-related Leadership, 118-137 
Ennals, Richard, Reviewing Policies after the English Riots, 138-154 
Contributi di ricerca 
Orazi, Francesco, Innovazione, tecnologia e governance: il ruolo dell’università 

nel rilancio delle economie locali, 155-173 
 
 
126 – 2012 
 
IL NODO DEL LAVORO. Trasformazioni, conflitti e politiche in tempo di crisi, a 
cura di M. Avola e R. Palidda 
Avola, Maurizio - Palidda, Rita, I sociologi e “il nodo” del lavoro, 11-22 
Parte prima – Disoccupazione e segmentazione 
Andreotti, Alberta - Fellini, Ivana, Dentro la crisi: partecipazione e occupazione 

femminili in un mercato del lavoro territorialmente diviso, 25-38 
Zaccaria, Daniele, La disoccupazione dei lavoratori ultracinquantenni in Europa: 

fattori di rischio e probabilità di uscita, 39-52 
Fullin, Giovanna, Per un “etnicizzazione” degli studi sul mercato del lavoro italiano. 

Alcuni esempi in tema di disoccupazione e segregazione occupazionale, 53-69 
Azzeruoli, Vanessa, Rimanendo precari: migranti e crisi economica nel Nordest. I 

rumeni tra occupazione e disoccupazione, 70-82 
Orientale Caputo, Giustina, Le condizioni di vita e di lavoro in un territorio perife-

rico altamente problematico: risultati di una ricerca longitudinale sulla disoc-
cupazione a Napoli, 83-97 

Coletto, Diego - Guglielmi, Simona - Ambrosini, Maurizio, Crisi economica e di-
soccupazione in Lombardia, 98-111 

Parte seconda – Strategie di impresa e gestione delle risorse umane 
Colombo, Sabrina - Gilardi, Silvia, Modelli decisionali nella selezione del perso-

nale. I criteri di scelta dei giovani in ingresso nel mercato del lavoro, 115-131 

Copyright © FrancoAngeli 
N.B: Copia ad uso personale. È vietata la riproduzione (totale o parziale) dell’opera con qualsiasi 

mezzo effettuata e la sua messa a disposizione di terzi, sia in forma gratuita sia a pagamento. 



206 

Bruno, Antonella - Vite, Eugenio, Il lavoro nei servizi alla clientela. Gestione delle 
Risorse Umane e modelli organizzativi nell’esperienza dei Call Center in Ca-
labria, 132-147 

Bruni, Attila - Giordano, Denis, La creatività al lavoro: tra soggettività e assog-
gettamento, 148-161 

Parte terza – Formazione e lavoro 
Argentin, Gianluca - Ballarino, Gabriele - Colombo, Sabrina, Accesso ed esiti oc-

cupazionali a breve del dottorato di ricerca in Italia. Un’analisi dei dati Istat e 
Stella, 165-181 

Casano, Lili, Modelli ed esperienze di formazione continua per i lavoratori interi-
nali: una comparazione tra Italia e Francia, 182-194 

Arcidiacono, Davide, Essere o apprendere? Formazione, mobilità ed identità pro-
fessionale dei giovani istruiti del loisir e dell’Ict a Catania, 195-206 

Parte quarta – Nuove sfide delle relazioni industriali 
Bellini, Andrea - Calenda, Davide, Le sfide del sindacato nel settore del credito. Il 

caso Fisac Toscana, 209-221 
Fortunato, Vincenzo, La Fiat e il lavoro nella manifattura di classe mondiale, 222-

235 
Perra, Sabrina, Stato, sindacato e impresa tra conflitto e una nuova stagione di ac-

cordi. Gli accordi Fiat 2010: un’occasione per riflettere sulle relazioni indu-
striali, 236-247 

 
 
127 – 2012 
 
QUALITÀ DEL LAVORO E DELLA VITA LAVORATIVA. Cosa è cambiato e 
cosa sta cambiando, a cura di D. Gallie, G. Gosetti, M. La Rosa 
Gallie, Duncan, Presentazione, 7-10 
Gosetti, Giorgio - La Rosa, Michele, Introduzione, 11-13 
Parte prima – Il quadro teorico-interpretativo di riferimento 
Gosetti, Giorgio, Dalla qualità del lavoro alla qualità della vita lavorativa: persi-

stenze e innovazioni nel profilo teorico e nelle modalità di analisi, 17-34 
Vermeylen, Greet - Parent-Thirion, Agnès - Curtarelli, Maurizio, La qualità del 

lavoro e dell’occupazione nell’Indagine europea sulle Condizioni di lavoro, 
35-51 

Green, Francis, Concetti, teorie e misure della qualità del lavoro, 52-69 
Parte seconda – Temi, problemi, ricerche 
Gallie, Duncan, La qualità del lavoro: una visione d’insieme della ricerca britan-

nica, 73-91 
Curtarelli, Maurizio - Lyly-Yrjanainen, Maija - Vermeylen, Greet, Qualità e soste-

nibilità del lavoro in Europa. Evidenze dall’Indagine europea sulle Condizioni 
di lavoro, 92-115 

Carrieri, Mimmo - Persano, Elena, Qualità del lavoro e soddisfazione lavorativa 
nel lavoro che cambia, 116-136 

Centra, Marco - Curtarelli, Maurizio - Gualtieri, Valentina, La qualità del lavoro in 
Italia: evidenza empirica dalla terza indagine Isfol- Qdl, 137-160 

Garibaldo, Francesco, Le trasformazioni del lavoro e della sua qualità, 161-176 
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Castillo, Juan José - López Calle, Pablo, La qualità del lavoro e dell’occupazione 
in Spagna: una valutazione critica sul “miracolo economico spagnolo” degli 
ultimi trent’anni., 177-194 

Lallement, Michel - Lecouer, Guillaume, Le trasformazioni della qualità del lavo-
ro in Francia: evoluzioni, implicazioni e dibattiti contemporanei, 195-208 

Martinez, Esteban, La qualità dell’occupazione e del lavoro. Lo “stato” della ri-
cerca in Belgio, 209-222 

Greca, Rainer, Strategie d’impiego neo-liberali - responsabilità sociale d’impresa 
o getting more from less? Il caso della Germania, 223-242 

Tasso, Alberto - Zurita, Carlos V., Qualità e condizioni del lavoro agricolo in Ar-
gentina. Il caso dei lavoratori stagionali di Santiago del Estero, 243-261 

 
 
128 – 2012 
 
TERRA E LAVORO NEL CAPITALISMO CONTEMPORANEO, a cura di V. 
Borghi e M. Zamponi 
Borghi, Vando, Di cosa ci parlano i contadini, oggi?, 7-15 
Bernstein, Henry, Alcune dinamiche di classe del lavoro rurale nel Sud del mondo, 

16-31 
Zamponi, Mario, Questione agraria, contadini e mondo rurale nei Paesi in via di 

sviluppo (PVS) nel discorso contemporaneo dello sviluppo, 32-45 
Ploeg, Jan Douwe van der, Terra e lavoro: due questioni apparentemente dimenti-

cate, di nuovo nell’agenda europea, 46-60 
Murray Li, Tania, Mettere il lavoro al centro del dibattito sul land grab, 61-75 
Lerche, Jens, Questioni agrarie o questioni del lavoro? La questione agraria e la 

sua rilevanza per il lavoro rurale nell’India neo-liberista, 76-105 
Moyo, Sam, Transizione agraria mancata e sotto-consumo in Africa, 106-121 
Cirillo, Davide - Barbera, Filippo, Cause e conseguenze degli investimenti agricoli 

cinesi in Africa: dai Villaggi Baoding all’acquisizione di terra, 122-134 
Bechara Sanchez, Fábio José - Manzoli Turatti, Maria Cecília, Agricoltura fami-

gliare ed etnicità: le trasformazioni delle lotte contadine in Brasile, 135-151 
Perrotta, Domenico - Sacchetto, Devi, Il ghetto e lo sciopero: braccianti stranieri 

nell’Italia meridionale, 152-166 
 
 
129 – 2013 
 
DESCRIVERE, CLASSIFICARE, CONTARE: LE RAPPRESENTAZIONI DEL 
LAVORO NELLO SPAZIO PUBBLICO, a cura di B. Giullari e M. Ruffino 
Editoriale, 7-8 
Giullari, Barbara - Ruffino, Marco, Descrivere, classificare, contare: produzione, 

utilizzo e criticità delle rappresentazioni del lavoro, 9-21 
Salais, Robert, Le convenzioni come strumenti di policy: l’Europa e la “decostru-

zione” della disoccupazione, 22-39 
Gallo, Francesca - Scalisi, Pietro, Rappresentare il lavoro che cambia. Una lettura 

diacronica dell’osservazione statistica delle professioni, 40-62 
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Mereu, Maria Grazia - Franceschetti, Massimiliano, Rappresentare il lavoro che 
cambia. Una lettura per competenze e fabbisogni, 63-80 

Scarnera, Cataldo, Il lavoro e il suo mercato. Il Sistema Informativo sulle Profes-
sioni e lo sfruttamento dei giacimenti di dati statistici e amministrativi, 81-99 

Busso, Sandro, Economia e lavoro della conoscenza. Tra l’incertezza delle defini-
zioni e la rilevanza nel discorso pubblico, 100-117 

De Angelis, Gianluca, La parasubordinazione invisibile: dai limiti delle categorie 
analitiche all’inefficacia delle politiche, 118-136 

Ruffino, Marco, Il mestiere di rappresentarsi verso il lavoro. L’individuo di fronte 
alla costruzione e al riconoscimento del valore e dell’identità professionale, 
137-156 

Cremonini, Francesca - Giullari, Barbara, Ambivalenze delle classificazioni in am-
bito socio-lavorista. Note a margine dell’Indagine sulle professioni, 157-174 

Kette, Sven - Tacke, Veronika, Le dinamiche comparative nell’ambito delle orga-
nizzazioni economiche, 175-193 

 
 
130 – 2013 
 
COSA VUOL DIRE ESSERE SICURI? Pratiche e rappresentazioni della sicurezza 
sul lavoro, a cura di V. Borghi e S. Grandi 
Borghi, Vando, Sicurezza, lavoro e giustizia sociale: trasformazioni in corso, 7-14 
Salento, Angelo, Concezioni di organizzazione e regolazione della sicurezza del 

lavoro, 15-32 
Catino, Maurizio - Bianco Dolino, Alessia, Teorie sull’eziologia degli incidenti 

nelle organizzazioni, 33-51 
Bruni, Attila, La sicurezza come pratica di lavoro: oggetti tecnici, visioni profes-

sionali e processi comunicativi, 52-68 
Gosetti, Giorgio, La qualità della vita lavorativa come prospettiva analitica per 

comprendere frammentazione e rischi sul lavoro, 69-83 
Grandi, Stefano, I rischi da stress lavoro-correlato: un’indagine sugli operatori di 

un’azienda sanitaria, 84-102 
Rizza, Roberto - Sansavini, Mila, Pragmatiche della sicurezza sul lavoro fra prati-

che organizzative e discorsi, 103-120 
Favaro, Marc - Drais, Eric, I presupposti sociali ed organizzativi per l’implementazione 

dei sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro: l’esperienza di dieci 
imprese francesi, 121-139 

Bellè, Elisa - Carreri, Anna - Miele, Francesco - Murgia, Annalisa, Chi è in/sicuro 
sul lavoro? Il difficile intreccio tra lavori temporanei e cultura della sicurezza, 
140-153 

Dazzi, Davide - Dieci, Daniele, Le condizioni di lavoro dei giovani tra rilevazione 
oggettiva e percezione soggettiva, 154-171 

Giullari, Barbara, La costruzione organizzativa della sicurezza: il ruolo della for-
mazione, 172-190 

Spinelli, Lucilla, Le fonti statistiche ufficiali: il caso italiano in un’ottica compara-
tiva, 191-205 
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131 – 2013 
 
CAUSE E IMPATTO DELLA CRISI. Individui, territori, istituzioni, a cura di V. 
Fortunato 
Fortunato, Vincenzo, Introduzione. I sociologi di fronte alla crisi: democrazia, la-

voro, disuguaglianze, 7-15 
Parte prima – Crisi e regolazione sociale 
Cella, Gian Primo, Mercato senza pluralismo. Relazioni industriali e assetti libe-

ral-democratici, 19-36 
Coco, Antonella - Fantozzi, Pietro, Crisi della legalità e pratiche neopatrimoniali, 

37-56 
Parte seconda – Crisi e trasformazione del lavoro 
Murgia, Annalisa - Poggio, Barbara, Quando studiare non basta. Racconti di gio-

vani highly skilled nel mercato del lavoro flessibile, 59-73 
Argentin, Gianluca, Come cambia la forza lavoro nel sistema scolastico. Le ten-

denze demografiche degli insegnanti italiani, 1990-2010, 74-88 
Negrelli, Serafino - Zaccaria, Daniele, Crisi economica e soddisfazione del lavoro 

in Europa, 89-103 
Panichella, Nazareno, Per scelta o per costrizione? La decisione di mettersi in 

proprio in tempo di crisi, 104-119 
Manzo, Cecilia - Pais, Ivana - De Vita, Riccardo, Reti personali e reputazione on-

line ai tempi della crisi economica: il caso dei foodblogger, 120-136 
Parte terza – Crisi e processi di ristrutturazione delle imprese 
Avola, Maurizio - Gherardini, Alberto - Nisticò, Rosanna, I sistemi produttivi loca-

li dell’innovazione di fronte alla crisi. Un caso studio nel settore 
dell’elettronica, 139-154 

Signoretti, Andrea, Crisi dell’automotive: problemi globali e risposte locali, 155-
168 

Parte quarta – Crisi, disuguaglianze e strategie di fronteggiamento 
Nicoletta, Vincenzo, Crisi e stratificazione sociale. Come cambiano le disugua-

glianze sociali in Italia, 171-189 
Filandri, Marianna - Struffolino, Emanuela, Working poor: lavoratori con basso 

salario o occupati che vivono in famiglie povere? Un’analisi del fenomeno in 
Italia prima e dopo la crisi, 190-205 

Arcidiacono, Davide, Crisi e consumi in Italia tra antiche vulnerabilità e nuove 
strategie d’acquisto, 206-221 

de Filippo, Elena - Morlicchio, Enrica - Strozza, Salvatore, Una migrazione nella 
migrazione. L’impatto della crisi sulla mobilità degli immigrati in Campania, 
222-238 

 
 
132 – 2013 
 
CONSUMO, DISEGUAGLIANZA E PARTECIPAZIONE, a cura di V. Codelup-
pi e R. Paltrinieri 
Codeluppi, Vanni - Paltrinieri, Roberta, Introduzione. Consumo, diseguaglianza e 

partecipazione, 7-8 
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Parte prima – I concetti 
Mazzoli, Lella, Il consumo di formazione degli italiani: nuovi media, nuovi divide, 

11-23 
Paltrinieri, Roberta, Consumo, felicità e capitale sociale, 24-37 
Codeluppi, Vanni, Consumi e diseguaglianza sociale: dal kitsch a Hello Kitty, 38-

48 
Ferraresi, Mauro, La figura dell’intruso nella sociologia del consumo, 49-60 
Parte seconda – Le ricerche 
Secondulfo, Domenico, Consumate strategie, le famiglie italiane a fronte della cri-

si economica e della contrazione del potere di acquisto, 63-78 
Lo Verde, Fabio Massimo, Alimentare sogni, destrutturare speranze. Politiche di 

offerta e dinamica della domanda di gioco aleatorio nell’Italia contemporanea, 
79-96 

Parmiggiani, Paola, Pratiche di consumo, civic engagement, creazione di comuni-
tà, 97-112 

Roberti, Geraldina, Consumo responsabile e partecipazione nelle prassi giovanili. 
Una ricerca sui giovani della Marsica, 113-126 

Forno, Francesca - Grasseni, Cristina - Signori, Silvana, Oltre la spesa. I Gruppi di 
Acquisto Solidale come laboratori di cittadinanza e palestre di democrazia, 
127-142 

Musarò, Pierluigi, Come coniugare crescita e benessere? Il turismo responsabile 
in prospettiva glocale, 143-157 

Mortara, Ariela - Ardizzone, Antonella, Resistere alla crisi: nuovi modi di consu-
mare on line, 158-170 

Degli Esposti, Piergiorgio, La marca resiliente. iThink different e i prosumer Ap-
ple, 171-180 

Lunghi, Carla, I consumi di bellezza tra normalizzazione e marginalità, 181-191 
 
 
133 – 2014 
 
CONFINI E MISURE DEL LAVORO EMERGENTE. Gratuità, precarietà e pro-
cessi di soggettivazione nell’era della produzione digitale, a cura di E. Armano, F. 
Chicchi, E. Fisher, E. Risi 
Risi, Elisabetta - Armano, Emiliana, Introduzione. Traiettorie, forme e processi del 

lavoro emergente, 7-26 
Prima parte – Processi di soggettivazione 
Ferrari, Mauro, Vecchie e nuove forme di gratuità lavorative: ipotesi per l’utilizzo 

della categoria dello sconfinamento nel lavoro sociale al tempo della crisi, 29-
41 

Chicchi, Federico - Savioli, Marco - Turrini, Mauro, Soggettività intermittenti. 
Un’inchiesta sulla scomposizione del lavoro nell’ambito delle industrie creati-
ve, 42-57 

Graziano, Valeria - Ferreri, Mara, The breaking of the spell. Young women and in-
ternships in popular television culture, 58-70 

Zambelli, Luca - Murgia, Annalisa - Teli, Maurizio, Ai confini dei libri, tra passio-
ne e lavoro. Mettersi in rete per resistere alla precarietà, 71-83 
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Busso, Sandro - Rivetti, Paola, Tra formazione e lavoro. Il precariato istituziona-
lizzato degli psicologi psicoterapeuti, 84-95 

Carls, Kristin - Cominu, Salvatore, Lavoratori sociali, dal dono alla gratuità ete-
rodiretta. Riflessioni ai margini di una mobilitazione di lavoratrici e lavoratori 
delle cooperative sociali, 96-107 

Seconda parte – Il paradigma del lavoro gratuito nell’era della produzione di-
gitale 
Rossiter, Ned - Zehle, Soenke, Experience Machines, 111-132 
Briziarelli, Marco, The Dialectics of Voluntariat 2.0: Producing Neoliberal Subjec-

tivity through Facebook, 133-144 
Zukerfeld, Mariano, Inclusive Appropriation and the Double Freedom of Know-

ledge: on the Capitalist explotation of non-for profit sofware, contents and data 
producers, 145-158 

Formenti, Carlo, Contro la retorica dell’economia della conoscenza, 159-170 
Pitts, Frederick H., Time crisis: autonomist thought, the immaterial working day 

and the Dot.Com boom and bust, 171-182 
Pais, Ivana - Castrataro, Daniela, Crowfunding and free labor: gift, exploitation or 

investiment?, 183-195 
Cosetta, Anna - Labate, Sergio, Il lavoro gratuito in rete: tra paradossi del dono e 

del riconoscimento, 196-206 
 
 
134 – 2014 
 
CREARE VALORE CON LA DIVERSITÀ, a cura di M. Monaci e L. Zanfrini 
Zanfrini, Laura - Monaci, Massimiliano, Introduzione. Di quale ”diversità” e di 

quale “valore” parliamo?, 7-39 
Ferrara, Alfredo, Il lavoro tra differenze e capacità di soggettivazione, 40-53 
De Vita, Luisa, Verso l’intersectionality. Un nuovo paradigma per la gestione delle 

diversità, 54-67 
Materassi, Letizia, Responsabilità sociale d’impresa per la valorizzazione della 

diversità aziendale, 68-83 
Ponzellini, Anna M. - Riva, Egidio, Work-life balance e performace aziendale nel-

la prospettiva del Diversity Management, 84-102 
Casarico, Alessandra - Profeta, Paola, La diversità di genere: un valore economico, 

103-115 
Marcaletti, Francesco - Garavaglia, Emma, Le età al lavoro. La gestione dell’age-

diversity analizzando i processi di invecchiamento nelle organizzazioni, 116-133 
Barabaschi, Barbara, Gestire le differenze d’età nel mercato del lavoro e in impre-

sa: il caso francese, 134-147 
Serio, Luigi, Il Diversity Management e le strategie di impresa: alcune tendenze 

evolutive, 148-159 
Buemi, Marco, Azioni positive contro le discriminazioni nel mondo del lavoro. 

L’esperienza dell’UNAR, 160-168 
Bombelli, Maria Cristina - Lazazzara, Alessandra, Superare il Diversity Manage-

ment. Come alcune terapie rischiano di peggiorare le malattie organizzative, 
169-188 
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Zanoni, Patrizia, Critical perspectives on diversity: state of the art and promising 
avenues for future research, 189-203 

Solera, Cristina, Le uscite delle donne dal mercato del lavoro: quanto pesano la 
classe, il contratto e il settore? Un confronto tra Italia, Spagna, e Regno Unito, 
204-224 

 
 
135 – 2014 
 
I FALLIMENTI DELLA REGOLAZIONE. Attori, livelli, meccanismi e strumenti, 
a cura di B. Giullari e M.L. Pruna 
Pruna, Maria Letizia, Introduzione. “What Went Wrong”: la crisi e i fallimenti 

della regolazione, 7-17 
Giullari, Barbara, La sociologia economica, del lavoro e dell’organizzazione e i 

fallimenti delle regolazione, 19-33 
Parte prima – I fallimenti della governance decentrata 
Chiarello, Franco - Greco, Lidia, La privatizzazione delle regole: l’ILVA di Taran-

to, 37-54 
Di Giulio, Marco - Galanti, Maria Tullia - Manzo, Cecilia - Moro, Francesco N., 

Un nuovo “ircorcervo”. Privatizzazioni, regolazione e ibridizzazione nelle 
aziende multi-utility italiane, 55-72 

Dagnes, Joselle, “Ci metteremo i tacchi a spillo”. La (difficile) regolazione della 
rappresentanza di genere nei Cda delle imprese Italiane, 73-88 

Parte seconda – Regolare il lavoro e il welfare 
Bellini, Andrea, Gli avvocati e i paradossi della regolazione delle professioni: un 

esercizio autoriflessivo, 91-108 
Ambrosini, Maurizio, Non tutti gli insuccessi regolativi vengono per nuocere: la 

costruzione di welfare parallelo e l’immigrazione irregolare, 109-125 
Rizza, Roberto - Santangelo, Federica, Scelte occupazionali e regolazione: il lavo-

ro di cura delle donne fra bambini e anziani, 126-141 
Parte terza – Quando i meccanismi della regolazione si inceppano. 
L’in/sicurezza sul lavoro, tra imposizioni formali e pratiche quotidiane 
Borghi, Vando, Lavoro e sicurezza: basi informative, giustizia cognitiva e demo-

crazia, 145-166 
Doria, Silvia, Sicurezza sul lavoro e regolazione: dalla policy alle regole del gioco 

situate, 167-181 
Parte quarta – Un esercizio autoriflessivo: l’accademia si interroga 
Palidda, Rita, La difficile regolazione del sistema universitario italiano: sociologi 

a confronto, 185-199 
 
 
136 – 2014 
 
GIOVANI E MERCATO DEL LAVORO. Instabilità, transizioni, partecipazione, 
politiche, a cura di N. De Luigi, A. Martelli, R. Rizza 
De Luigi, Nicola - Martelli, Alessandro - Rizza, Roberto, Giovani e mercato del la-

voro: instabilità, transizioni, partecipazione, politiche. Una presentazione, 7-15 
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Blossfeld, Hans-Peter - Hofäcker, Dirk, Globalization, Rising Uncertainty and Life 
Courses in Modern Societies: A Summary of Research Findings and Open Re-
search Questions, 16-33 

Reyneri, Emilio, Occupazione e disoccupazione giovanile: ieri e oggi, 34-50 
Zurla, Paolo, L’emigrazione dei giovani italiani alla ricerca del lavoro: “mobilità” 

o fuga dei cervelli?, 51-70 
Parte prima – Giovani, mercato del lavoro e instabilità 
Barbieri, Paolo - Cutuli, Giorgio - Scherer, Stefani, Giovani e lavoro oggi. Uno 

sguardo sociologico a una situazione a rischio, 73-98 
Goglio,Valentina - Rizza, Roberto, Transizioni occupazionali di giovani e giovani 

adulti in Europa. Evidenze da quattro paesi, 99-123 
Bertolini, Sonia - Hofäcker, Dirk - Torrioni, Paola, L’uscita dalla famiglia di origine 

in diversi sistemi di Welfare State: l’impatto della flessibilizzazione del mercato 
del lavoro e della crisi occupazionale in Italia, Francia e Germania, 124-145 

Parte seconda – Giovani e transizione dall’istruzione al lavoro 
Argentin, Gialunca - Ballarino, Gabriele - Colombo, Sabrina, Espansione senza 

equalizzazione? Le disuguaglianze di accesso al dottorato di ricerca in Italia 
dagli anni ’90 in avanti, 149-165 

Giullari, Barbara - Rossi, Giulia, Le diseguaglianze nei processi formativi e nelle 
transizioni al lavoro dei giovani in provincia di Bologna, 166-183 

De Luigi, Nicola - Santangelo, Nicoletta, Overeducation nel mercato del lavoro 
italiano: una questione di genere?, 184-202 

Passeretta, Giampiero - Triventi, Moris, Il lavoro durante gli studi universitari e 
gli esiti occupazionali dopo la laurea. Il caso Italiano in prospettiva compara-
ta, 203-220 

Gasperoni, Giancarlo, The Italian Labour Market as Perceived by Outstanding 
Upper Secondary School-Leavers, 221-241 

Parte terza – Giovani, lavoro e partecipazione 
Martelli, Alessandro, Giovani, lavoro e partecipazione: concetti e dinamiche, 245-259 
Mattoni, Alice - Vogiatzoglou, Markos, Prima e dopo la crisi. L’evoluzione delle 

mobilitazioni dei lavoratori precari in Italia e Grecia, 260-275 
Parte quarta – Giovani, lavoro e welfare 
Sgritta, Giovanni B., De-generazione: il patto violato, 279-294 
Cappellini, Elena - Ravagli, Letizia - Sciclone, Nicola, La riforma degli ammortiz-

zatori sociali secondo la legge Fornero: una simulazione degli effetti tra gene-
razioni, 295-315 

 
 
137 – 2015 
 
EMPLOYABILITY. Knowledge, Skills and Abilities for the “Glocal” World, Edi-
ted by F. Salvetti, M. La Rosa, B. Bertagni 
Salvetti, Fernando - La Rosa, Michele - Bertagni, Barbara, Employability. Know-

ledge, Skills and Abilites for the “Glocal” World: Foreword, 7-13 
First Part: Employability 
Giustiniano, Luca - Brunetta, Federica, Rethinking employability: New managerial 

competencies in a global labour market, 17-35 
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Greco, Lidia, Competencies for innovation and employability: Rhetoric and reality 
from a Southern Italian region, 36-57 

Arcidiacono, Davide, Internship and employability of graduates in a “glocal” con-
text, 58-76 

Allegretta, Licia - Barabaschi, Barbara, Navigating difficult waters. Employability 
challenges and methodological innovations, 77-91 

Second Part: People, Jobs and Recruiting Processes 
Ghiselli, Silvia - Pesenti, Luca, Determining factors in the job search strategies: A 

multivariate analysis, 95-114 
Pais, Ivana - Gandini, Alessandro, Looking for a Job Online, An International Sur-

vey on Social Recruiting, 115-129 
Ingusci, Emanuela, Employability and job search during unemployment: An explo-

rative study, 130-144 
Pais, Ivana - Girotti, Claudia, New Graduates Social Capital: Nodes and Ties in 

the Transition from University to the Job Market, 145-159 
Zaccaria, Daniele - Garavaglia, Emma, Analysing the role of human capital in su-

staining employability in later life: A comparative study, 160-175 
Third Part – Knowledge, Skills, Abilities: Capacity Building and People Deve-
lopment 
Salvetti, Fernando, Rethinking learning and people development in the 21st centu-

ry: The Enhanced Reality Lab – e-REAL – as a cornerstone in between em-
ployability and self-empowerment, 179-200 

Bertagni, Barbara - Salvetti, Sophie, Dealing with complexity in a simple way: 
How visualization boosts understanding in learning process. The Z Generation 
case, 201-215 

Molina, Alfonso, Education for Life and the InnovationGym, 216-230 
Zungri, Domenico, Embracing Immersive learning, from school to workplaces, 

231-243 
Succi, Chiara, Soft Skills for the Next Generation: Toward a comparison between 

Employers and Graduate Students’ Perceptions, 244-256 
Santos-Olmo, Aurora Luna, Visual Thiking and Literacy Development: Teaching 

Poetry by Visualization, 257-269 
 
 
138 – 2015 
 
LE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO NEGLI SCRITTI DI GIOVANI RI-
CERCATORI, a cura di M. La Rosa, E. Pugliese, U. Pallareti, F. Salvetti 
La Rosa, Michele - Pallareti, Umberto - Salvetti, Fernando, Presentazione, 7-8 
Pugliese, Enrico, Introduzione. Quaranta anni di cambiamenti del lavoro in Italia, 

9-34 
I saggi 
Firinu, Antonio, La flessibilità irregolare: un fenomeno grigio della regolazione 

del lavoro, 37-54 
Cuzzocrea, Valentina, “Occupabili” più che occupati? Ambiguità di un concetto di 

policy nel caso italiano, 55-68 
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Chiaro, Gianluigi - Prati, Giacomo - Zocca, Matteo, Smart working: dal lavoro 
flessibile al lavoro agile, 69-87 

Piccitto, Giorgio, Vivere i “cattivi lavori”. Esperienze occupazionali di giovani 
istruiti nei fast food e nei call center, 88-102 

de Pascale, Luciana, Dal precariato alla vita di strada: i giovani senza dimora a 
Napoli, 103-120 

Serino, Marco, Reti di collaborazione tra teatri di produzione in Campania, 121-
137 

Solano, Giacomo, Percorsi di lavoro autonomo e integrazione degli immigrati, 
138-153 

Bianchi, Ilenia - Moretti, Marilisa - Colangeli, Sebastiano - Pazzaglia, Chiara, Im-
migrazione e servizi. Un’analisi presso il Patronato Acli di Bologna, 154-172 

Marrone, Marco, Giovani, lavoro e cittadinanza sociale. Uno studio comparato 
sulle trasformazioni del Welfare in Europa, 173-189 

Punziano, Gabriella, Inclusione sociale e occupazionale dei giovani in prospettiva 
comparata, 190-209 

Cuppini, Niccolò - Pallavicini, Carlo, Le lotte nella logistica nella valle del Po, 
210-224 

Fama, Marco, Povertà, governamentalità e produzione sociale nell’ambiente rura-
le nicaraguense, 225-239 

Leonardi, Emanuele, Finanza climatica e resistenze del lavoro. La criticità del po-
tere di definizione nella campagna sudafricana One Million Climate Jobs, 240-
254 

 
 
139 – 2015 
 
LA REGOLAZIONE DELL’ECONOMIA TRA FORMALE E INFORMALE, a 
cura di L. Burroni e M. Catino 
Burroni, Luigi - Catino, Maurizio, Introduzione, 7-12 
Bertolini, Sonia - Filandri, Marianna, Lavoro, casa e famiglia: le strategie formali 

e informali dei giovani adulti nel Sud Europa, 13-28 
Bellini, Andrea - Gherardini, Alberto, Ricomporre il puzzle: la regolazione del la-

voro in un centro commerciale, 29-42 
Ciarini, Andrea - Lucciarini, Silvia, Il welfare aziendale in Italia, 43-55 
Fortunato, Vincenzo, Organizzazione e regolazione del lavoro nelle piccole impre-

se calabresi, 57-70 
Tonarelli, Annalisa, Trasformazioni dell’esperienza operaia, tra regolazione for-

male e informale. Il caso della siderurgia a Piombino, 71-81 
Azzeruoli, Vanessa - Perrotta, Domenico, L’intermediazione informale di manodo-

pera nelle campagne italiane: caporali burkinabé in Puglia e Basilicata e me-
diatori panjabi in Pianura Padana, 83-93 

Bruni, Attila - Giordano, Denis, Lavorare nell’economia informale: il caso dei 
meccanici di strada della periferia parigina, 95-106 

Arcidiacono, Davide - Palidda, Rita, Liberazioni e regolazione pubblica tra iso-
morfismo e resilienza: il caso italiano, 107-122 
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Biagiotti, Andrea, Oltre la regolazione contrattuale dei rapporti tra imprese: la 
collaborazione nascosta e le risorse dei territori in ottica comparata, 123-133 

De Vivo, Paola - Sacco, Enrico, La manifattura meridionale. Cambiamenti e stra-
tegie di resistenza, 135-151 

Meloni, Benedetto - Farinella, Domenica, Nuovi contadini tra innovazione e rego-
lazione, 153-165 

Vite, Eugenio, Dallo shock allo sviluppo locale. Le aziende confiscate alle mafie in 
contesti di governance informale dell’economia, 167-178 

 
 
140 – 2015 
 
RAPPRESENTARE I “PERDENTI DELLA CRISI”. Condizioni e strategie di 
rappresentanza dei lavoratori vulnerabili, a cura di B. Beccalli, E. Mingione, E. 
Pugliese 
Beccalli, Bianca - Mingione, Enzo - Pugliese, Enrico, Introduzione, 7-18 
Dorigatti, Lisa, Difendere il “core”? I sindacati di fronte alla segmentazione del 

mercato del lavoro, 19-32 
Pirone, Francesco, Operai cassintegrati e rappresentanza sindacale: il caso di una 

grande impresa metalmeccanica meridionale, 33-47 
Colella, Francesca, Dal sindacato tradizionale al sindacato “atipico”? Strategie 

per la rappresentanza dei “nuovi” attori nel mercato del lavoro italiano, il ca-
so di NIdiL- CGIL, 49-63 

Orientale Caputo, Giustina, Giovani altamente qualificati in tempo di crisi: preca-
rietà, percorsi e identità dei lavoratori atipici della pubblica amministrazione a 
Napoli, 65-80 

Toffanin, Tania, Traiettorie e criticità della presenza delle lavoratrici anziane con 
bassa scolarità nel sistema occupazionale italiano, 81-97 

Pedaci, Marcello, Strategie sindacali per i lavoratori “atipici” nel settore degli 
ospedali pubblici e privati, 99-113 

Borghi, Paolo - Cavalca, Guido, Frontiere della rappresentanza: potenzialità e li-
miti organizzativi dell’offerta rivolta ai professionisti indipendenti, 115-129 

Ciarini, Andrea, Nuovi outsider e forme di rappresentanza del lavoro parasubordi-
nato e professionale in Italia, 131-143 

Ferrara, Alfredo, Unire i precari: l’esperienza del comitato “Il nostro tempo è 
adesso”, 145-158 

Sacchetto, Devi - Vianello, Francesca Alice, Donne migranti e organizzazioni sin-
dacali nella crisi, 159-172 

Caruso, Francesco Saverio, Organizzare gli invisibili delle campagne: percorsi di 
sindacalizzazione del bracciantato migrante in Andalusia, 173-187 

Ciniero, Antonio, Crisi economica e lotte autorganizzate. Lavoro, sciopero ed 
esclusione dei braccianti a Nardò (2011-2015), 189-203 

Vitiello, Mattia, L’importanza di essere riconosciuti lavoratori. Gli immigrati irre-
golari e l’accesso ai diritti di cittadinanza, 205-219 
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141 – 2016 
 
CAPACITÀ E TRANSIZIONI GIOVANILI SCUOLA-LAVORO. Approcci e 
prospettive, a cura di L. Bifulco e C. Mozzana 
Bifulco, Lavinia - Mozzana, Carlotta, Introduzione: oltre l’employability. Approcci 

e prospettive per le transizioni giovanili scuola-lavoro, 7-22 
Laruffa, Francesco, The capability approach as a critical yardstick for the em-

ployability paradigm, 23-37 
Bonvin, Jean-Michel - Rosenstein, Emilie, From inclusiveness to selectivity: para-

doxical outcomes of youth transition policies in Switzerland, 39-54 
Jensen, Niels Rosendal - Christrup Kjeldsen, Christian, Capability-appropriate or 

capability-friendly policies: does it really matter? A perspective on the Basic 
Vocational Education and Training (EGU) in Denmark, 55-71 

López-Fogués, Aurora - Boni Aristizábal, Alejandra, The Informational Basis of 
VET in Spain - too many reforms from a too narrow perspective, 73-87 

Bussi, Margherita, The référentiel of employability policies: a cognitive approach, 
89-106 

Giullari, Barbara, Potenzialità e criticità di un’esperienza locale di creazione e uti-
lizzo di strumenti di analisi delle traiettorie scolastiche e delle transizioni al la-
voro alla luce del capability approach, 107-121 

Corradini, Sara - Orientale Caputo, Giustina, New tools of labour policies and old 
social risks: Yuoth Guarantee and unemployment tackling in Italy, 123-139 

Lodigiani, Rosangela - Santagati, Mariagrazia, Quel che resta della socializzazione 
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