
50 il Project Manager - n° 45 anno 2021  

La lettura del numero 45 della Rivista equivale a 2,5 PDU, che secondo le regole del PMI vanno ripartite tra le tre 
categorie del “Talent Triangle” nel modo seguente:
Technical PDU: 1,5 - Leadership PDU: 0,5 - Strategic & Business Management PDU: 0,5
Per registrare le PDU relative alla lettura di un intero numero della rivista, dopo aver selezionato la tipologia Read, 
occorre inserire le seguenti informazioni:
•	 autori: Autori vari
•	 titolo: il Project Manager numero XX/anno, Franco Angeli editore
•	 descrizione (opzionale): inserire sommario con elenco articoli OPPURE:
•	 URL (opzionale): inserire link al sommario del numero XX (sul sito dell’editore)
•	 tipi di PDU: ripartire le PDU secondo le tre tipologie come da indicazioni fornite

INFORMAZIONI PER I CERTIFICATI PMI

Come per tutte le PDU Education è possibile che il PMI richieda, a campione, di fornire speci�ca documentazione, pertanto 
si consiglia fortemente di inserire il sommario con l’elenco degli articoli, utilizzando uno dei due campi opzionali. N
EW

S 
&

 E
V

EN
TI

NUOVI TESTI
Plowman  C., Diffendal J., Project Communications: A Critical Factor for Project Success, Business expert press, 2020
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expert press, 2021
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Franco Angeli, 2021
Gallo R., Sogni organizzativi, dal progetto al successo - Testimonianze dai dream manager, Franco Angeli, 2021
Schibi O., Effective Project and Change Sponsorship, J.Ross, 2020 
Kulathumani M.,The New Dynamic of Portfolio Management, J.Ross, 2021 
Okereke O.C., Achieving Successful and Sustainable Project Delivery in Africa - How to Implement Effective and Efficient Project Management Practices and 
Policies, Routledge, 2020
Lehmann O. F., Project Business Management, Routledge, 2020
De Silva T., Integrating Business Management Processes - Volume 1: Management and Core Processes, Routledge, 2020
Crosby G., Planned Change - Why Kurt Lewin’s Social Science is Still Best Practice for Business Results, Change Management, and Human Progress, Routledge, 2020

NOTIZIE PER IL PM a cura di Federica Polce

Il PMI® (Project Management Institute) Central Italy Chapter ha organizzato il 29 gennaio 2021 l’“Annual General Meeting & Professional De-
velopment Meeting” dal titolo “Progettiamo il futuro”, dedicato ai progetti del 2021; nel corso dell’evento si è discusso del ruolo del project 
management nel business del futuro e dei contenuti della  7a edizione del PMBoK®.  Info: www.pmi-centralitaly.org
IPMA (International Project Management Association) ha lanciato una call for papers in vista della 9a conferenza online “Project Leadership 
and Society” che si terrà il 12-13 giugno 2021. Si attendono contributi per discutere il tema della leadership in una società di progetto che possa 
includere tutti i tipi di progetti, programmi, portafogli di progetti. I contributi dovrebbero suggerire indicazioni di policy e buone pratiche. I pa-
per accettati saranno inclusi negli atti della conferenza. Gli autori dei migliori articoli saranno invitati a inviare il loro articolo a Project Leadership 
and Society Journal.  Info: www.ipma.world 

ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) e AssoEPI (Associazione EuroProgettisti Italiani) aderiscono alla campagna lanciata dal Forum 
Disuguaglianze e Diversità, Movimenta e Forum PA denominato “Se la PA non è pronta” per contribuire ad assicurare al nostro Paese la capacità 
di cogliere la straordinaria opportunità dei fondi di Next Generation EU e delle altre risorse europee e nazionali e quindi una migliore capacità 
di risposta alla crisi socio-economica generata dalla pandemia da Covid-19. Per contribuire a tale iniziativa, AssoEPI e ISIPM presentano il “Ma-
nifesto per il buon utilizzo dei fondi europei”, che descrive 8 proposte per una più efficace ed efficiente pianificazione e gestione dei fondi, dei 
programmi e dei progetti finanziati dalle risorse europee.  Info: http://www.isipm.org/images/Docs/Manifesto_fondi_europei.pdf
 ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) ha anche annunciato la nuova Qualificazione “ISIPM eU-maps®” , che attesta il possesso delle 
conoscenze riguardanti cosa è necessario fare, quando, come e perché nella formulazione e gestione dei progetti finanziati con i fondi europei.  
Si tratta di una Qualificazione rivolta ai professionisti che operano nel settore della formulazione e della gestione dei progetti finanziati con fondi 
UE proponendo un modello integrato delle due  aree di conoscenza necessarie (euro-progettazione e project management). Info: https://www.
isipm.org/certificazioni/qualificazione-isipm-eu-maps
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Dalla prima rivoluzione industriale alla rivoluzione informatica: Frey ripercorre
le grandi rivoluzioni tecnologiche degli ultimi secoli e ci fa capire perché
la polarizzazione economica e politica nell’era dell’automazione non sia
un destino ineluttabile! Un antidoto tanto al pessimismo disperato quanto
all’ottimismo irresponsabile.

“La storia non si ripete, ma ci insegna molte cose sul presente. Questa è
una narrazione colta e avvincente sul rapporto fra progresso tecnologico
e lavoro nel corso del tempo. Si può essere più o meno d'accordo con la
tesi del libro, ma non ci si può esimere dal leggerlo soprattutto in vista
delle sfide del dopo Covid-19”. 
Tito Boeri, Università Bocconi, coautore di Riprendiamoci lo Stato.
474 pagine, € 35,00, e-book € 29.99

Ivan Ortenzi
INNOVATION + 
MANAGEMENT
Standardizzare l’efficienza 
dell’organizzazione.
Personalizzare l’efficacia dell’innovazione

Da uno dei più apprezzati esperti di innovation management nel nostro
paese, un volume per aiutare manager e imprenditori a rispondere
all’esigenza di “fare innovazione” in modo pragmatico, strutturato,
sistematico e, soprattutto, duraturo perché reiterato nel tempo.

“Dopo Innovation manager, questo nuovo libro di Ivan Ortenzi descrive
in modo concreto l’esecuzione del processo di innovazione e delle sue
scelte strategiche e organizzative in azienda, dall'inizio, dalla creatività,
sino al calcolo del valore dell’innovazione. Un manuale pragmatico e utile”.
Ernesto Ciorra, Head of Innovability di Enel Group.
326 pagine, € 30,00, e-book € 25.99

Le conoscenze per innovare
Management
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Carl Benedikt Frey
LA TRAPPOLA 
DELLA 
TECNOLOGIA
Capitale, lavoro e potere nell’era 
dell'automazione
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