PRESENTAZIONE

n relazione all'incarico a suo tempo ricevuto in sede di Comitato Tecnico del

progetto interregionale "Migliorare la qualita e 1'efficacia dei voucher formati-

vi e di servizi", la Regione Piemonte ha provveduto ad aggiornare e completa-

re la presente pubblicazione "Linee guida relative all'impostazione delle proce-

dure per la gestione dei voucher formativi e di servizi", precedentemente edita
in questa stessa collana nel aprile 2006.

La nuova versione, a conclusione dei lavori del Comitato tecnico, e stata quindi rivista
al mese di febbraio 2008 sulla base delle indicazioni e integrazioni proposte dalle 15
Amministrazioni aderenti al progetto medesimo. Essa & stata, inoltre, elaborata in coeren-
za con le indicazioni emerse dal gruppo di lavoro del progetto SISaudit sui controlli e con
le definizioni adottate per i costi ammissibili dal Gruppo di lavoro "Vademecum per la
spesa del FSE".

Da un lato, infatti, il nuovo testo e stato arricchito, rispetto alla precedente stesura, sulla
base delle esperienze maturate nel frattempo dalle Amministrazioni interessate ed & stato
aggiornato in relazione al nuovo quadro programmatico comunitario.

D'altro canto, e stato portato a compimento il lavoro relativo alle diverse tipologie di
controlli da tener presenti per le Amministrazioni nella gestione delle attivita finanziate
con i voucher: in particolare, il nuovo elaborato descrive gli specifici controlli funzionali a
verificare la conformita, la regolarita finanziaria e dell'esecuzione di tali interventi.



GLI STRUMENTI

Le "Linee guida" sono state curate con la fondamentale collaborazione delle
Amministrazioni coinvolte nel Progetto interregionale, al fine di raccogliere le esperienze
operative positivamente collaudate, in un quadro strutturato e condiviso di modalita orga-
nizzativo-gestionali che coniugassero efficienza, efficacia e semplificazione procedurale.

Si tratta di un documento tecnico strutturato in una proposta organizzativa di flussi pro-
cedurali, adattabili alle differenti realta locali, da seguire qualora si vogliano adottare i
voucher formativi e servizio, e come tale viene messo a disposizione delle Regioni e
Province Autonome, tanto come supporto tecnico nei casi in cui il sistema dei voucher non
sia ancora stato attivato, che come "lista di controllo” per le situazioni in cui, invece, il siste-
ma sia gia operativo.

A Tecnostruttura, che ha seguito e supportato l'intero ciclo di vita del progetto interre-
gionale, € stato affidato, dalle Amministrazioni coinvolte, il mandato di curare la pubblica-
zione di questa nuova versione, che si caratterizza per essere un prodotto nel quale tutte le
Amministrazioni possono ritrovare la propria consolidata o rinnovata esperienza sul tema,
da adottare come valido supporto operativo.

Un particolare ringraziamento va a tutti i referenti delle Regioni e Province autonome
coinvolte nell'attuazione del progetto interregionale, che hanno giocato un ruolo chiave,
permettendo di rendere effettivi 'apprendimento reciproco e lo scambio di esperienze,
attraverso l'individuazione di risposte concrete e gia sperimentate a problemi analoghi.

Tutto cio attraverso una modalita di lavoro, quella realizzata attraverso i progetti inter-
regionali, che, iniziata come risposta ad un vincolo finanziario della programmazione Fse
2000-2006, ha finito col rappresentare un contributo importante per favorire il migliora-
mento dei sistemi formativi regionali e provinciali e, pil1 in generale, del sistema Paese.

In quest'ottica, il progetto interregionale "Migliorare la qualita e 1'efficacia dei voucher
formativi e di servizi" ha ottenuto notevoli risultati, caratterizzandosi come una delle pit
proficue iniziative interregionali messe in atto nella programmazione FSE ora conclusa.




