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iniziativE dEllE rEGioni

E dEllE ProvinCE autonomE

opo aver dato spazio a quanto di rilevante è accaduto a livello comunitario e
nazionale, in questa parte del Rapporto diamo voce alle Regioni e alle Province
autonome, che hanno segnalato le esperienze più significative da loro messe in
atto nel corso del 2010 in tema di sviluppo delle risorse umane.

Le esperienze sono illustrate direttamente dai protagonisti tecnici, che
danno, quindi, un apporto specifico e competente nella descrizione delle azioni condotte.

L’intento è come sempre quello di creare un circuito di condivisione, aperto a tutti i
soggetti che possono ricavarne anche modelli da replicare nella propria realtà.

Si completa, in questo modo, l’illustrazione del percorso realizzato dal sistema re gio -
nale, inaugurando una modalità “attiva” di indagine “delle” – e non “sulle” – realizzazioni
re gio nali, non perseguendo, questo primo “Rapporto”, finalità critico-valutative, ma
espres samente di documentazione e di presentazione.

In realtà, come abbiamo più volte sottolineato, manca una diffusa conoscenza dell’attiv-
ità e delle realizzazioni regionali, e questa parte del “Rapporto” intende fornire un con-
tributo per concorrere a sanare tale deficit.

Potrà, poi, essere utile sviluppare una riflessione critica, ma al momento è apparso fon-
damentale aprire questo spazio di conoscenza, e di documentazione, in linea diretta,
appunto, con i responsabili tecnico-operativi delle Regioni e delle Province autonome. 
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