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TI 22-23 Aprile 2013: “pmi Global conference 2013 – emea”, instalbul, turchia – info: www.pmi.org

1 Dicembre 2012: lUiss business school, “Gestione della comunicazione di progetto”, Roma, Info: www.formazionelbs.luiss.it.
1 Dicembre 2012: lUiss business school, “Gestione delle Risorse Umane di progetto”, Roma, Info: www.formazionelbs.luiss.it.
14 Dicembre 2012: lUiss business school, “Gestione dei Rischi di progetto”, Roma, Info: www.formazionelbs.luiss.it.

P. C. Dinsmore, L. Rocha, Enterprise Project Governance: A Guide to the Successful Management of Projects Across the Organization, AMA-
COM, 2012.
L. Argano, La gestione dei progetti di spettacolo. Elementi di project management culturale, FrancoAngeli, 2012.
E. Harrin, P. Peplow, Customer-Centric Project Management, Gower, 2012.
A. Uhl, L. A. Gollenia, A Handbook of Business Transformation Management Methodology, Gower, 2012.
G. Pitagorsky, Managing Conflict in Projects: Applying Mindfulness and Analysis for Optimal Results, PMI, 2012.
C. Stackpole Snyder, Manage to Lead: Flexing Your Leadership Style, PMI, 2012.
C. Savelsbergh, Team Learning in Projects: Theory and Practice, PMI, 2012.
L. Attolico, Innovazione Lean, Hoepli, 2012 (recensione nel presente numero della Rivista).
B. Nicoletti, Lean and Digitize – An integrated Approach  to Process Improvement, Gower, 2012.

eventi

notiZie peR il pm

Il 3 Settembre, la nuova iso 21500:2012 – “linee Guida iso di project management” è stata ufficialmente pubblicata dall’ISO (Inter-
national Standard Organization) ed è ora disponibile. Lo standard internazionale di project management  è stato approvato da tutti i pa-
esi partecipanti, in rappresentanza di tutti i continenti.  Lo standard, al momento disponibile solo in lingua inglese, fornisce le linee guida 
per la gestione di qualsiasi tipo di progetto e può essere utilizzato da qualsiasi organizzazione, pubblica o privata. Lo standard fornisce un 
elevato livello descrizione dei concetti e processi che si ritiene costituiscano buone pratiche nella gestione dei progetti. I progetti vengo-
no inseriti in un contesto sia di programma che di portafoglio, tuttavia ISO 21500:2012, di circa 40 pagine e la cui struttura trova origini nel 
più voluminoso PMBoK, non fornisce una guida dettagliata sulla gestione dei programmi e dei portafogli di progetti. Info: www.iso.org.
Il 27 Settembre si è tenuto a Roma  il  seminario “progetti e nuvole - il cloud computing e le nuove opportunità per il project mana-
gement” organizzato da ISIPM (Istituto Italiano di Project Management). All’evento ha partecipato Mr. Wayne Caccamo, Vice President 
Marketing di Instantis, fornitore leader del software di Enterprise Project Portfolio Management (EPPM) utilizzato per migliorare l’esecu-
zione delle  strategie attraverso una più efficace gestione delle risorse. La società è stata indicata come leader nella più recente valutazio-
ne di Gartner sui fornitori di applicazioni PPM basate su cloud. Info: www.isipm.org.
Il 9 Ottobre, nell’usuale cornice del Caffè Letterario  “Pagine e Caffè”  in Roma, si è tenuto come meeting formativo professionale, il 5°ape-
ritivo di project management, organizzato dal pmi Rome chapter, dal titolo “The Remarkably Ordinary Leader”.  Il tema centrale è stato 
quello della leadership, con la presenza quale ospite di Jim De Piante, che fra l’altro ha gestito progetti per IBM. L’intervento, in ligua ingle-
se, è stato incentrato su come sviluppare efficacemente le doti di leadership indispensabili per i project manager, che non vogliono in ge-
nere “cambiare il mondo”, ma solo consegnare quanto richiesto in tempo e rispettando il budget. Secondo lo speaker una visione illumi-
nante su come eccellere riguarda il perfezionamento dei nostri punti di forza piuttosto che il miglioramento dei nostri punti deboli. Una 
presentazione brillante e stimolante, accompagnata da un self assessment sulle caratteristiche di leadership dei partecipanti all’incontro, 
con suggerimenti concreti e diversi aspetti di ispirazione, su come persone straordinariamente ordinarie possono essere leader straordi-
nariamente efficaci. Info: www.pmi-rome.org.
Il 19 ottobre si è tenuto a Roma l’evento di plUs italia (Professionisti Liberi Uniti per lo Sviluppo dell’Italia) organizzato dal CoLAP (Coor-
dinamento Libere Associazioni Professionali),  con l’obiettivo di attirare l’attenzione del  Governo e del Parlamento sulle potenzialità eco-
nomiche e di sviluppo che possono esprimere le professioni associative non attualmente inquadrate nei tradizionali ordini professiona-
li, ma rispondenti a sempre più nuove esigenze del mercato e della moderna società. Si ricorda   che la Camera dei deputati ha approvato 
un testo di legge per la regolamentazione delle associazioni professionali passata quindi al Senato. Durante la tavola rotonda coordinata 
dal giornalista Antonio Polito con la partecipazione di parlamentari di diverse forze politiche  il presidente del CoLAP Giuseppe Lupoi ha 
auspicato la rapida approvazione del testo al Senato. Tra le nuove professioni non regolamentate (cosiddette non ordinistiche) va consi-
derata anche la professione del project manager. Nel corso della giornata si sono svolti in parallelo diversi convegni promossi dalle singo-
le Associazioni, fra cui il convegno promosso da  isipm (Istituto Italiano di Project Management) è stato dedicato al tema: “Essere Project 
Manager oggi - la professionalità del PM per contribuire alla ripresa economica”. Info: www.plusitalia2012.it.
Il 26 Novembre 2012, presso l’SGM Conference Center di Roma, si è svolto il “project management eXpo 2012” , la prima esposizione 
Italiana dedicata interamente al project management. L’evento, organizzato e promosso da isipm, si propone di migliorare l’incontro tra 
la domanda e l’offerta di prodotti e/o servizi dedicati al mondo del project management ed è rivolto a tutti gli operatori del settore sia in 
qualità di fornitori che di clienti. Come nella tradizione, la giornata è stata anche dedicata all’approfondimento culturale della disciplina 
del project management, attraverso sessioni e workshop paralleli dedicati a focalizzare in particolare gli aspetti relativi a: Consulenza, For-
mazione, Gestione della comunicazione, Pubblica amministrazione, Ricerca scientifica, Software per il Project & Portfolio Management. La 
numerosa ed attenta partecipazione fa ritenere che PMEXPO possa diventare un appuntamento annuale di riferimento per tutti i soggetti 
che operano o sono interessati al project management ed alla sua applicazione in Italia. 
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